
• Type : Ice-breaker et réseautage
• Objectif : faire se connaître les participants 

entre eux

Indifférent

Fiches bristol, de quoi 
écrire

20 min

Les gens aiment découvrir des faits peu connus 
sur les autres et apprécient aussi d’en révéler sur 
eux-mêmes à des inconnus. Cela peut donner une 
impression amusante et valorisante, comme celle 
d’être une « petite célébrité ».

Exemples : «J’ai une soeur jumelle» ; «J’ai besoin de savoir dans quelle direction est le 
nord» ; «Je suis accro aux séries télévisées» ; «Je lis un polard chaque semaine»; «Je vérifi e 
toujours auprès de mon fi ls les réponses aux questions informatiques très techniques».

DÉROULEMENT

4. Mise en commun
• Après un temps approprié, une équipe est choisie au hasard.
• Elle lit les fi ches une par une et identifi e l’auteur.
• Attribution des points :

Après un temps approprié, une équipe est choisie au hasard.

Un ice-breaker ne nécessite pas forcément de débriefi ng. 
Cependant, comme les faits révélés peuvent être intrigants, un court temps d’échange peut 
enrichir l’expérience en encourageant les participants à réfl échir à leurs comportements 
individuels. 

• Quels faits les gens choisissent-ils de révéler sur eux-mêmes ?
• Quels faits ont tendance à être cachés aux autres ?
• Pourquoi choisit-on de partager certains éléments plutôt que d’autres ?
• Les infos partagées varient-elles selon les interlocuteurs (amis, connaissances, inconnus) ?
• Certaines personnes ont-elles tendance à déformer ou inventer des faits ? Pourquoi ?
• Observe-t-on des différences selon la personnalité (introverti / extraverti), l’âge ou le genre ?
• Cet ice-breaker fonctionnerait-il de la même manière avec des personnes d’autres cultures ?

Exemples de questions :

• Distribuer une fi che
bristol à chaque 
participant.

• Chacun y écrit un fait 
le concernant sans le 
partager.

• Ramasser toutes les 
fi ches et les mettre de 
côté.

• Les participants circulent, 
se rencontrent et se 
partagent 2 faits sur 
eux-mêmes, dont 
obligatoirement celui 
inscrit sur leur fi che.

• Après quelques 
minutes, les participants 
regagnent leur place.

• Former des équipes et leur 
distribuer un ensemble de fi ches

• Les équipes associent chaque 
fi che à son auteur et partagent 
les informations collectées
en se basant sur les échanges 
précédents. Certaines cartes 
peuvent appartenir aux 
membres de l’équipe elle-même.

+1 point si l’auteur est correct
+1 point si le nom est correct
-1 point en cas d’erreur
0 point si l’équipe avoue qu’elle ne sait pas

• Répéter la procédure pour les équipes restantes.
• L’équipe gagnante est celle qui obtient le plus de points.

5. Débriefi ng

1. Réfl exion individuelle 2. Temps d’échanges 3. Enquête en équipe

MÉRITENT À ÊTRE CONNUS
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