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Le jeu de l’enveloppe
• Le jeu de l’enveloppe est un jeu-cadre 

particulièrement adapté à la recherche de 
solutions à plusieurs problèmes (relativement 
simples).

• Il peut également être combiné avec un autre 
jeu-cadre (ex : le jeu « De 5 en 5 ») ayant mis en 
évidence un certain nombre de problèmes à 
résoudre.

PRÉPARATION

Min. 6 - Max. 200

Petites cartes bristol, 
enveloppes, de quoi écrire

20 à 40 min, adaptable

1. Défi nir les critères de jugement des solutions.
2. Lire le problème et trouver une solution en équipe.
3. Mettre la solution dans l’enveloppe, la passer à l’équipe suivante et étudier le 
problème suivant.

• Défi nir 4 à 5 problèmes à résoudre (proposés par l’animateur ou par le groupe).
• Écrire un problème sur chaque face d’enveloppe, de façon claire.

1. Constitution des équipes
• Diviser le groupe en autant d’équipes qu’il y a de problèmes à résoudre.
• Distribuer une enveloppe par équipe.
• Les participants étudient le problème sans chercher à le résoudre.

2. Défi nition des critères d’évaluation des futures solutions
> Ex : Coût modéré, réalisme, facilité de mise en oeuvre, originalité, etc.
• Donner un temps limité.
• Les équipes écrivent les critères d’évaluation sur une feuille à part, mise de côté jusqu’au 

retour de l’enveloppe.

3. Première rotation
• Chaque équipe passe son enveloppe à une autre équipe.
• Les équipes analysent le nouveau problème et proposent une solution acceptable dans le 

temps imparti.
• La solution est inscrite sur une carte puis glissée dans l’enveloppe.

4. Rotations successives
• Les enveloppes continuent de circuler.
• À chaque passage, les équipes :

> étudient le problème,
> proposent et inscrivent leur solution (sans regarder à l’intérieur de l’enveloppe),
> glissent leur carte dans l’enveloppe.

• Le processus se poursuit jusqu’au retour de l’enveloppe à son équipe de départ, qui a défi ni les 
critères d’évaluation.

DÉROULEMENT



C
on

te
nu

 : N
at

ha
lie

 J
ac

qu
em

in
 -

 M
is

e 
en

 p
ag

e 
: A

na
ïs

 C
al

le
ns

 –
 C

ul
tu

re
•W

ap
i

5. Évaluation
•	 Les équipes ouvrent leurs enveloppes de départ et découvrent les solutions proposées.
•	 En utilisant leurs critères de jugements, elles distribuent un total de 100 points selon les 

qualités de chaque solution.
•	 Les points sont inscrits au dos de chaque carte.

6. Mise en commun
Chaque équipe :
•	 lit l’énoncé du problème (sur l’enveloppe), 
•	 puis les solutions dans l’ordre croissant des points obtenus, 
•	 termine par la meilleure solution.
Enfin, toutes les cartes sont mises au centre de la salle.


