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Min. 16 - Max. 200

Feuille de fl ipchart ou 
diapositive, fi ches bristol 
ou cartons, tableau ou 
paperboard

20 min

Le «35»
Ce jeu peut être utilisé pour :
• Prioriser les idées
• Identifi er les idées/concepts les plus importants
• Réactiver le contenu
• Prioriser une information
• ... 

PRÉPARATION
Préalablement à l’activité
• Identifi er et nommer une question de départ sur laquelle le groupe devra travailler. 
• Rédiger, de manière claire et précise, cette question sur une feuille de fl ipchart ou une 

diapositive.

DÉROULEMENT

• Distribuer un carton à chaque participant.
• Verso : sur une face du carton, demander à chacun d’écrire, en une phrase, l’idée qu’il juge 

la plus intéressante/utile pour répondre à la question de départ.
• Recto : sur l’autre face, chacun trace une grille de 5 lignes. 
• Inviter les participants à échanger leur carton avec au moins 3 personnes, afi n de plus 

savoir où se trouve leur propre carton.

1. Réfl exion

• Former des binômes.
• Etudier le contenu du carton de chacun.
• Se départager 7 points entre les 2, selon la valeur qu’ils leur accordent.

2. Partage

Exemple : « Ton idée vaut 5 points, par rapport à la mienne qui en vaut 2 ». 
• Une fois l’accord trouvé, chacun note le score négocié dans la grille.
• Les participants changent de partenaire et recommencent l’exercice avec 4 nouvelles 

personnes.
• Après 5 rencontres, calculer le total des points obtenus. 

3. Diffusion
• Classer les idées en fonction du total de points obtenus : en partant du 

score maximal possible (35 points) et en descendant progressivement, 
identifi er les 3 à 5 idées ayant obtenu les meilleurs résultats.

• Les noter et les numéroter au tableau, en live, afi n de les partager avec 
l’ensemble du groupe.

4. Débriefi ng
• Que s’est-il passé durant cette activité ? 
• Quels effets cela a-t-il produit en vous ?
• Qu’avez-vous appris ?


