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C’est un cycle de rencontres d’une journée autour de thématiques 
transversales qui interrogent nos façons de coopérer, pour changer de 
posture et développer les compétences collaboratives, nécessaires 
face aux défis sociétaux et environnementaux actuels.  

Des journées conçues pour :
•	 explorer et expérimenter les manières de faire ensemble ;
•	 repartir avec des outils et des méthodes d’intelligence collective à 

mettre en place dans sa structure, son association, son partenariat ;
•	 réfléchir ensemble aux territoires de Wallonie picarde et aux pistes 

concrètes de travail sur lesquelles avancer collectivement.

COLLABORER  

Une 8ᵉ édition autour des outils 
d’évaluation collaboratifs 
Des chiffres, des cases, des indicateurs, des graphiques ...

Et si l’évaluation quantitative pouvait traduire ce qui se passe dans un processus de 
création et lors de la participation à un projet artistique et culturel ?

Et si l’évaluation devenait un moyen de réflexion sur son action ?

Cette édition est consacrée à la découverte d’outils/postures d’évaluation qui :
•	 incluent toutes les parties prenantes de manière collaborative
•	 sont adaptés aux projets culturels
•	 mettent l’accent sur l’évaluation du processus plutôt que sur les résultats seuls
•	 rendent l’évaluation moins pénible et plus constructive.

Cette rencontre est co-organisée par Culture•Wapi et Elodie Wannez (xfive). 



Mon projet à évaluer
Raison d’être
Pourquoi mène-t-on ce projet ?

Public cible



Nom de l’activité
.............................

Cartographie 
des parties prenantes
Sur qui mon projet a-t-il de l’effet ? 
Qui influence la réalisation de mon projet ? 
De qui ai-je besoin pour le mener à bien ?

administration
associations
partenaires

commune structures 
culturelles

écoles

usagers

citoyensfournisseurs

Exemple de cartographie :
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* Critères
ex : participation, qualité artistique, visibilité, logistique, 
communication, ... 
Pour chaque activité, on peut évaluer le processus, le résultat 
et les effets à long terme.



Formalisation du résultat
de l’évaluation
Comment vais-je présenter mon évaluation ?





Notes



Notes
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